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vocé tambéem pode
cuidar das criancas e
adolescentes

Proteger criangas e adolescentes da exploracao sexual nas ro-
dovias brasileiras € um dos principais propdsitos da parceria de
longa data que a Morada tem com o Programa Na Mao Certa,
iniciativa da Childhood Brasil.

Todos ndés temos um papel fundamental como agentes de
protecao e devemos agir para romper com o ciclo de violéncia,
que pode acontecer de diversas formas, inclusive em ambito
familiar.

Independente da fungdo que ocupamos na empresa ou fora
dela, somos responsaveis por garantir a toda crianca e adoles-
cente o direito ao seu desenvolvimento de forma segura e pro-
tegida.

Se identificar criancas ou adolescentes em situacao de risco,
DENUNCIE.

100*

Se SUSPEITAR:
(61) 9 9611-0100

Se PRESENCIAR ou Ligue 190
TESTEMUNHAR: Ligue 191

y - »
s, Mmorada @ p——

legistics 1 I » um caso de www.denuncie.org.br
violéncia on-line:

A Morada Logistica temn muito orgulho de participar do Pro-
grama Na Mao Certa. Estamos juntos na missao de proteger

criancas e adolescentes da exploracao sexual.



Workshop de Prensas Moveis volta a

ser presencial

Depois de muito trabalho e dedicacao,
reunimos 0s N0ssos Mmotoristas operadores
de prensa, que rodam o Brasil, para a 5°
edicao do Workshop de Prensas Moveis. O
evento, gue nao acontecia presencialmente
desde 2020 devido a pandemia, reuniu os
colaboradores na base de Americana.

Foram duas turmas que aproveitaram
os dias intensos para muita troca
de conhecimento. com

Em parceria

o nosso cliente ArcelorMittal Brasil,
realizamos treinamentos de manutencao,
produtividade, cultura da seguranca e boas
praticas. Além disso, foram apresentados
novos projetos de melhorias envolvendo
essa operacao.

Mais um encontro de sucesso.

Agradecemos a todos que estiveram

presentes!
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Morada transporta cerveja para
dois importantes festivais do pais

Nos ultimos meses, estivemos presentes em dois P

importantes festivais que aconteceram em Nosso
pais. Em setembro, fomos a transportadora
exclusiva do chopp Heineken para o The Town
2023 e em outubro, foi a vez da Oktoberfest.

As particularidades para atender esse tipo de
evento sao varias: por se tratar de chopp, um
produto perecivel, o prazo para a entrega é curto
e e primordial criar condi¢des para garantir que
0 tempo entre o0 envase e coNsuMoO seja 0 menor
possivel. Aqui, o planejamento just in time é
decisivo!

Todo o transporte foi feito utilizando como
equipamento a carreta bar, que foi plugada nas
choppeiras e garantiu o abastecimento - e o
chopp gelado. Os caminhdes utilizados fazem
parte da nossa frota de equipamentos movidos
a gas natural veicular (GNV), e foram conduzidos
por motoristas dedicados, que conhecem a
operagcao e sao especializados nesse tipo de
transporte.

O trabalho do time da Morada junto ao da
Heineken, foram a chave para que todos os
veiculos chegassem no tempo previsto e os
preparativos estivessem perfeitos para a abertura,
e durante todo o festival. Parabéns aos envolvidos!

Dos mesmos organizadores do Rock in Rio, o evento
aconteceu em Sao Paulo e contou com diversas bandas
nacionais e internacionais, em Interlagos. Nesta, que foi
a sua primeira edicao, o The Town reuniu mais de meio
milhao de pessoas durante os cinco dias de evento!
Assim como no Rock in Rio, para onde transportamos
chopp desde 2013, fomos o parceiro exclusivo na entre-
ga do chopp Heineken no festival de musica.

EXPRESSO MORADA 4

Com muito chopp, shows e comidas tipicas alemas,

em outubro aconteceu a Oktoberfest, nacionalmente
conhecida como uma festa de tradi¢des germanicas
que ocorre anualmente em algumas cidades do Sul do
pais. Neste ano, fomos responsaveis pelas operacdes
de transporte para a edicao de Igrejinhas (RS) e Santa
Cruz do Sul (RS).



Novo Cédigo de Conduta

O novo Codigo de Conduta da
Morada é um documento que
reUne regras criadas para que
todos possam trabalhar juntos de
forma harmoniosa, orientando
as nossas relagdes internas e
externas, e guiando nossas acoes
e comportamentos dentro do
ambiente corporativo, para que
ele seja seguro e respeitoso.

Aqui na Morada, ele é um
material fundamental para as
relacdes que  estabelecemos

entre colaboradores, com clientes,
fornecedores, parceiros, orgaos
governamentais, acionistas
e outros parceiros, fazendo
inclusive parte da nossa cultura
organizacional. E por meio
dele que entendemos como
devemos agir e, indo mais além,
como devemos atuar quando
percebemos que algo nao esta
correto e precisa ser tratado pelos
meios legais. Como sabemos que
Nnossa empresa € um organismo

€3

Manual

Anticorrupcao

vivo, é natural que essas diretrizes
sejam revisitadas de tempos em
tempos. Assim, a cada trés anos,
nosso cédigo de conduta passa
por uma revisao, com o objetivo de
atualizar as praticas e dinamicas
gue conduzem essas relacdes.

O Cdédigo esta passando pelas
dltimas revisbes e logo serd
entregue atodos os colaboradores.
Além disso, o material estard
disponivel em nosso site, para que
qualquer pessoa possa acessar e
lembre-se que, se tiver alguma
duvida apds a leitura, vocé pode
procurar o RH para esclarecé-
la. E, caso queira fazer alguma
denuncia, o canal correto é o site:
www.morada.com.br .

Cuidar da imagem da Morada é

importante para construirmos
uma boa reputacao e
apresentacao, tanto da nossa

empresa quanto sua, pois cada
colaborador também €& um

representante da nossa empresa.
Vanessa Ladeira Borsatto, do

Juridico, explica a expectativa ao
lancar o novo Codigo de Conduta.

Elatambém afirma que, apesar de
todos o conteldo ser valiosissimo,
vale destacar as politicas que
ele traz sobre corrupcao e a
discriminagao de modo geral.

Reunimos o Cédigo de Etica e o
Manual Anticorrupgao em um Unico
gue passa a valer para toda a Morada Logistica.

Cédigodektica

(D MORADA SAIUTE vatomza,
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Prazer em...
cuidar de pessoas!

Vocé ja deve ter ouvido pelos corredores da empresa
o jargao “Morada Logistica - Prazer em Servir”. Criado
ha muitos anos, o slogan faz sentido até hoje, pois
a Morada sempre valorizou sua relacao com seus
clientes, em oferecer os melhores servicos, o melhor
atendimento, tanto que mantemos longos contratos.
Mas tem uma coisa que a Morada faz com ainda mais
prazer: cuidar de pessoas!

Desde a integracgao, o kit de boas-vindas € mais do
gue um presente, demonstra o desejo de estabelecer
uma parceria de respeito, onde se espera o bom
desempenho do colaborador e este conta com todo
0 suporte para que sua jornada seja segura, saudavel
e de crescimento mutuo.

Saude compartilhada

A Morada tem fama de ser muito rigorosa com a
seguranca - e a gente sente muito orgulho disso!
Para nos, a seguranca € a saude de nossa equipe
caminham juntas! Seja pelas campanhas de SSMA,
o0 acompanhamento presente da equipe de saude
ou pelo oferecimento do beneficio Conexa, todas sao
formas de andarmos ao seu lado na jornada por mais
salde e bem-estar.

“Termos um beneficio gratuito como
o Conexa, que oferece telessaude
em qualquer hora e
lugar, é fundamental
para a caracteristica

do nosso negécio e

por isso demonstra de
que nos preocupamos
verdadeiramente com o
cuidado aos nossos colaboradores.
Além disso, temos mapeadas as
pessoas com problemas de saude
cronicos como a hipertensao, por
exemplo. Com elas, nosso papel é
tal qual o de um familiar préximo:
lembrar e cobrar sua frequéncia de
consultas aos especialistas. Isso é

cuidar de pessoas!” — Marcelo Pedra,
GCerente de RH da Morada.
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VIDA
SAUDAV

Ha também o cuidado com as préximas geragoes.
No programa Bebé a Bordo, o nascimento dos filhos
de colaboradores € acompanhado de perto. Aléem de
ganharem um kit com utensilios para o novo membro
da familia, a Morada isenta a coparticipacao do plano
de saude para todos os exames e consultas do pré-
natal.

Se vocé ainda ndo se conectou ao

== conhexa

procure o RH!




Uma empresa de oportunidades

Promover seu crescimento profissional também é o jeito de cuidar da
Morada. Nos Ultimos trés anos a empresa incorporou a Liran, a Itaobi,
gerou sinergia e agregou novas tecnologias, investiu na melhoria
de processos e na formacgdo de lideres. Mas além de tudo isso, a
Morada também incentivou o crescimento e a promogao de seus
colaboradores, em todos os niveis hierarquicos.

Somente em 2023 tivemos:

+23 mil
horas -
treina

69

“As oportunidades de promocdo na Morada seguem um processo de transparéncia. Quando uma vaga
é disponibilizada, abrimos um processo seletivo interno, para que todos possam participar. Claro que
experiéncia no departamento é um diferencial, mas muitas vezes os colaboradores mudam de area, ou
de operagao”, comenta Pedra.

Programa Educar para Transformar.

(Y) FRUSAR
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O “S" do ESG: o olhar cuidadoso da
Morada com o pilar Social

Ndo é de agora que a Morada entende o poder trans-
formador que as agdes de impacto social trazem para
as pessoas e para o seu negocio. Muito antes da sigla
ESG se tornar conhecida, ja trabalhdvamos focados
em proporcionar a melhoria constante em tudo que
envolve os aspectos sociais.

Desde a definicdo dos nossos Valores, até cada pro-
grama e pratica implantados nesses mais de 60 anos
de histoéria, o propdsito € impactar positivamente a
vida dos colaboradores, da sociedade e daqueles par-
ceiros com os quais nos relacionamos. E, é claro, con-
tribuir para o sucesso da nossa empresa.

Convidamos Felipe Trench, Diretor Financeiro aqui
da Morada, e Javia Andréia Feitoza Duarte, Super-
visora de Qualidade e Sustentabilidade, para reforcar
esse cuidado genuino que temos com a Sustentabili-
dade, e também para contar um pouco sobre o con-
junto de boas praticas que atestam nosso cuidado
com o pilar Social da ESG aqui na empresa.

Morada & ESG

ESG ¢ a sigla para Environmental, Social and Corpo-
rate Governance - em portugués, traduzimos para
praticas Ambientais, Sociais e de Governanca Cor-
porativa.

Na Morada, buscamos incorporar os trés pilares do
ESG em todas as a¢des que implantamos. Segundo
Felipe, na Morada, essa preocupag¢ao sempre esteve
Nno nosso DNA.

EXPRESSO MORADA | 8

Social

No pilar Social, promovemos iniciativas voltadas tan-
to para o ambiente interno quanto externo. “De
forma objetiva, 0 que queremos é ser ainda mais
diversos e inclusivos, melhorar nossa relagdo com a
sociedade, com as cidades em que estamos e nas co-
munidades em que estamos inseridos. E assim que
entendemos que conseguirmos atuar de forma es-
tratégica para trazer impacto social positivo em nos-
sos publicos de interesse”, diz Felipe. Para o Diretor, é
fundamental que os colaboradores e seus familiares
se sintam agentes de transformacgao junto da empre-

sa. “O incentivo a participagéo voluntaria de todos

Segundo Javia, todos os programas sao pensados no
bem-estar, na saude, na familia, na contribuicdo com
a formacgdo das pessoas para uma sociedade mais
justa e segura. H& também, em programas especifi-
cos, o olhar voltado para o engajamento e retengao
dos colaboradores.

- Responsabilidade Social: acbes assistencialis-
tas, envolvendo instituicbes e comunidades no
entorno das nossas unidades; e iniciativas volun-
tarias em prol do bem-estar, inclusdo e desenvol-
vimento da sociedade e do meio ambiente.

Um exemplo pratico de como atuamos focamos no
ambiente no qual esta-
mos inseridos estd no
Programa Além dos
Muros, que visa apoiar
as comunidades vulneraveis situadas no entorno de
nossas operagdes por meio de campanhas assisten-
ciais.

ALEM DOS
MUROS

O intuito é promover o senso de empatia, solidarie-
dade e harmonia entre nossos colaboradores, agindo
como incentivador e multiplicador de iniciativas que
valorizem os principios do respeito, da igualdade e da
diversidade.

“Como empresa, queremos impactar positivamen-
te toda a sociedade, mas focamos nas criancas, que
sao responsaveis pelo futuro e ainda poderao con-
tribuir muito para a nossa sociedade, e os idosos,
que sdo os que ja contribuiram por nés. Sdo agées



voltadas para Cultura, Esporte e Assisténcia Social.
E convidamos nossos colaboradores e seus fami-
liares a contribuirem conosco nas arrecadagées ou
nas iniciativas presenciais. Isso com certeza traz
impacto para a reputacdo da nossa empresa, mas
promove uma imensa satisfaciao para quem parti-
cipa contribuindo para um futuro melhor para as
diferentes geragoes do nosso pais”, afirma Javia.

Entre as campanhas que realizamos para tornar isso
factivel estao Doacao de Sangue, de Agasalho, de
Pascoa, Dia das Criangas e Natal.

“Em 2022, pudemos
atender mais de 20
instituicoes, arrecadamos
mais de 3000 itens como
alimentos, produtos de higiene,
agasalhos, alimentos, brinquedos,
chocolates, entre outros. E também
transformamos 1tonelada de
uniformes em 400 cobertores que
foram doados para a campanha do
agasalho” — Javia Duarte, Supervisora de
Qualidade e Sustentabilidade

« Ambiente interno: foco € proporcionar segu-
ranca, respeito, saude fisica e mental, atencao e
cumprimento das leis, e possibilidade de capaci-
tacdo e desenvolvimento de nossos profissionais.

Promover desenvolvimento e oportunidades tam-
bém faz parte do trabalho cuidadoso que desenvol-
vemos nNo ambito social da Morada. De treinamentos
pontuais até programas de de-

senvolvimento mais abrangentes,

como a Academia de Lideres, es-

sas iniciativas impactam as equi-

pes e contribuem para a produ- QCADE"IA
tividade e satisfacao no trabalho,

tornando o ambiente mais atrativo e de valorizacao. 7

it

dindépolis
e

Jar

Diversidade também é um dos objetivos que per-
seguimos. Prommovemos agdes afirmativas, que per-

mitem que seja cumprida a nossa meta de ter mais
mulheres como motoristas, em cargos de liderancga
e posicao de destaque. //\

VEM SER
Morada”, que oferece MORADA
premiagao diferencia- ' 5
da para indicacdes de
tornar nosso ambiente mais inclusivo, N0sso processo
seletivo tem passado por algumas adaptacdes, para
priorizar outros grupos menos representados em

E o caso do “Vem Ser
colaboradoras mulheres. E nao paramos por ai: para
Nnosso quadro de colaboradores.
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Também temos uma ampla rede
de cuidados beneficios voltados
para Saude e Bem-Estar, reuni-
dos no +Saudavel + Seguro, pro-
grama interno que acompanha e
orienta colaboradores nos casos

EXPRESSO MORADA

de fadiga, disturbios do sono, hipertensao, diabetes
e obesidade, que impactam diretamente nas suas
atividades. Ainda implantamos em 2022 o acesso a
telemedicina para todos os colaboradores, por meio
do Conexa, beneficio gratuito e disponivel a todos os
colaboradores.

Com o objetivo de conscientizar nossos colaboradores
sobre cuidados essenciais no trabalho, temos ainda o

Programa  Seguranca PROGRAMA SEGURANCA
Vai Bem, desenvolvido @ F

pela Morada através das VAI BEM

campanhas trimestrais

de seguranca. A participacao, além de gerar cons-
cientizacao dos profissionais sobre riscos do dia a dia
no trabalho, geram premiacado para agueles que me-
Ihor pontuarem em testes sobre os temas.

Futuro

Nossas praticas e programas sao funda-
mentais para a continuidade do negé-
cio e para atender as expectativas cada
vez maiores dos nossos stakeholders
(clientes, fornecedores, colaboradores,
comunidade e investidores). Cada dia
mais o mercado demanda parceiros so-
cialmente conscientes e, mesmo nosso
negécio ndo entregando um produto,
promovemos uma geragao de valor
para a empresa ao ter uma cultura sé-
lida e sustentavel a longo prazo. Temos
um compromisso sério e vamos conti-
nuar a segui-lo, inclusive para que pos-
samos continuar crescendo e reinves-
tindo no nosso negdcio”, finaliza nosso

Diretor Financeiro, Felipe Trench.



Mais flexibilidade
e resultado

Carga Fracionada e Farmacia se unem em uma sé operagao

Uma das grandes vantagens analisadas para a aquisicao de uma empresa sao os ganhos trazidos pela sinergia
entre as operagdes existentes. Desde a chegada da Itaobi temos falado sobre o aumento da amplitude
geografica e das possibilidade de otimizacao de processos entre as duas empresas.

Agora, o projeto de unificagao das operagdes de Farmacia e Carga Fracionada estd em ritmo acelerado e
envolve praticamente todos os departamentos da Morada: comercial, financeiro, suprimento, tributario,
seguros, gestao de riscos, qualidade, gestao de frotas, RH, Tl, controladoria e contabil.

Em uma unificacao

como essa, os detalhes e
especificidades de cada
departamento sao cruciais.
Se todos os prazos e
processos nao estiverem
em perfeita sincronia, a
empresa pode parar, por
isso o comprometimento
de todos é fundamental.

Clientes da area de alimentos que faziam parte da operacao da Itaobi (Anapolis e Vargem Grande) ja estdo
usufruindo das vantagens de contar com as bases de Sumaré, Ribeirao Preto, Bauru e Mirassol.

Ja as empresas de produtos farmacéuticos ainda aguardam a finalizagao dos tramites de licengas da area
de salide, mas que devem ser concluidos até o final do ano. A uniao das operagdes beneficia a empresa e os
clientes, pois permite maior sinergia, flexibilidade e aumento da capacidade tanto de armazenagem, quanto
de distribuicao.

Dentre as mudangas previstas estao a unificacdao de sistemas, ajustes de layout nos armazéns e a adequagao
de documentagdes e processos, que ja estdo em fase avancadas. Em breve, esperamos anunciar a efetivagao
dessa novidade!
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cha As dicas culturais desta edicdo agradam a todos os gostos!
Confira as indicacdes dos nossos colaboradores para curtir nas

CUItu ral horas vagas. .

Nonsas Vidag

Filme: UM ANJO EM NOssAs vipas (& @ BB

Indicado por Rhuan Gheferson G. Feitoza - Pouso Alegre - MG
Disponivel: Amazon Prime / YouTube / Google Play Filmes / Apple TV

Série: CIDADE INVISIVEL .

Indicado por Thamires N. V. Marques - Vargem Grande Paulista - SP
Disponivel: Netflix

Livro
O PACIENTE INGLES

Podcast:
A GRANDE FURIA DO MUNDO

Indicado por Tatiane F. de Oliveira

Vargem Grande Paulista - SP lglee Eof Felipe Viee

doMundao,/> Araraquara - SP

Disponivel: Amazon Music
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diagonal, sem palavras ao contrario. E O H O A T R S B E R S R T N G R O E |_ A
Encontre as palavras: RNEEIMEFTOEDOTGHOI LMR R
e o eeon. S RUNOR YRWSC I LFAOLOWOS
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e eraeboleonakp™®  E D UCARPARATRANSF RMAR

ADOHELTSEEINEAUDTT CDNC
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9912351125/2014-DR/SP
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